Sprawozdanie z realizacji zadan o§wiatowych Przedszkola Samorzadowego im. Swietej

Rodziny w Lutczy
w roku szkolnym 2019/20

Plan nadzoru pedagogicznego okresla tematyke zadan i zakres dziatan dyrektora

szkoty w danym roku szkolnym.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U z 2015 1. poz. 2156, z pdzn.
zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie

nadzoru pedagogicznego. (Dz. U. z 2015 r. poz. 1270).

Ogolne cele i zadania nadzoru pedagogicznego

Nadzor pedagogiczny jest realizowany przez wykonywanie zadan 1 czynnoS$ci

okreslonych w art. 33 ustawy o systemie o§wiaty, w trybie planowych lub doraznych dziatan.

Dziatania te s3 prowadzone przez dyrektora szkoty 1 wynikaja z potrzeb placowki.

Informacje o placowce:

W roku szkolnym 2019/20 Przedszkole liczyto dwa oddziaty, (50 miejsc): oddziat I dzieci
4.5 letnie 16 osob, 11 oddziat — dzieci 3 — 4 letnie 25 0s6b.

o W przedszkolu zatrudnionych jest razem z zastgpca dyrektora do spraw
przedszkola 3 nauczycieli w pelnym wymiarze czasu pracy oraz jeden nauczyciel w
niepelnym wymiarze czasu pracy. Trzech pracownikow niepedagogicznych (wozna
oddzialowa/pomoc nauczyciela). W przedszkolu dzieci korzystaja z zaje¢ dodatkowych: j.
angielski, rytmika, zaj. logopedyczne, religia. W przedszkolu dzieci korzystajg z trzech
positkow w ciggu dnia, ktore sg w petni optacane przez rodzicoéw.

Glowne kierunki pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej realizowane byty

w oparciu o program ,, W kregu rodziny’’ J. Pytlarczyk wydawnictwa Mac- edukacja.

Program wyznacza szczeg6lowe umiejetnosci dziecka w roznych obszarach jego

funkcjonowania z podziatem na poziomy. Gléwnym celem pracy przedszkola byto



wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowaniu czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukaciji.

Dzieci odbyty wiele wycieczek edukacyjnych: do gospodarstwa
agroturystycznego Szmer, Sali zabaw Koko loco w Strzyzowie, Teatru Maska w
Rzeszowie, do kina w Strzyzowie. Do przedszkola przyjezdzali do lutego raz w
miesigcu muzycy z Filharmonii Podkarpackiej z audycjami muzycznymi oraz teatr z
Krakowa ze spektaklami teatralnymi.

Raz w miesigcu w przedszkolu goscita pani z Akademii Przedszkolaka z
Rzeszowa z bardzo ciekawymi zajgciami, ktoére mialy na celu przyblizenie dzieciom
prawa fizyki. Odbyly si¢ takze zabawy: andrzejkowa i karnawatowa prowadzona
przez wodzireja oraz spotkanie z Mikotajem. Niestety, pandemia, a co za tym idzie
czasowe zamkniecie przedszkola spowodowato, ze pozostate zaplanowane zajecia,
koncerty, spektakle i wycieczki nie odbyty sie.

W czasie zamknigcia przedszkola pracownice przedszkola przychodzity

codziennie aby szy¢ maseczki, ktore byly nastepnie rozdawane mieszkancom gminy.
Ewaluacja wewnetrzna prowadzona byla w nastepujacy sposob:

e W oparciu o aktualny plan nadzoru pedagogicznego dyrektor — objasni przedmiot, zakres
badania i harmonogram ewaluacji cztonkom zespotu ds. ewaluacji (zadania i terminy ich
wykonania).

e Zespo6l ds. ewaluacji przygotuje narzedzia ewaluacyjne stosownie do tematu ewaluacji.

e Zespo6l wykona zadania zgodnie z planem i1 terminarzem ewaluacji.

e Zespol podsumuje badania, ankiety — propozycja wnioskow z ewaluacji.

e Prowadzenie obserwacji przez dyrektora — ocena stanu i warunkow dziatalnosci
nauczycieli wg planu obserwaciji.

e Przyjecie wynikow badan zespotu ewaluacyjnego (wypetione i podsumowane materialy
oraz propozycje wnioskow).

e Analizowanie 1 ocenianie efektow dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola  — ustalenie ostatecznych
wynikéw 1 wnioskéw z przeprowadzonej ewaluacji z uwzglednieniem prowadzonych
przez siebie czynnos$ci (w tym obserwacji).

e Przedstawienie Radzie Pedagogicznej wynikow i wnioskow z przeprowadzonych kontroli,

form wspomagania oraz informacji o dzialalnosci przedszkola w pierwszym poétroczu.



Kontynuowanie dziatan nadzoru zgodnie z planem nadzoru.
Przedstawienie Radzie Pedagogicznej wynikéw i wnioskéw z ewaluacji wewnetrznej,
prowadzonych kontroli, form wspomagania i informacji o dziatalnosci przedszkola

najpozniej do 31 sierpnia 2019 1.

Kontrola dotyczyla przestrzegania przez nauczycieli przepisOw prawa regulujacych

dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza oraz inna dzialalno$¢ statutowa

przedszkola, z uwzglednieniem:

Kontroli sposobu wykorzystania programu do planowania zaje¢ dydaktycznych przez
nauczycieli.

Kontroli uzyskanych efektéw wdrazania podstawy programowe;j.

Przestrzegania praw dziecka oraz upowszechniania wiedzy o tych prawach.

Zapewnienia dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania i
opieki.

Kontroli prowadzonej przez nauczycieli dokumentacji pedagogicznej i dokumentacji
obserwacji dzieci.

Kontroli sposobu udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej podczas biezacej
pracy.

Monitorowania wybranych obszaréw pracy nauczycieli.

Wspomaganie nauczycieli mialo na celu:

Organizowanie szkolen i narad zgodnie z potrzebami przedszkola.

Opracowanie planu WDN.

Finansowe wspieranie i motywowanie do podnoszenia kwalifikacji 1 rozwoju
zawodowego.

Inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych.

Pomoc nauczycielom w zdobyciu kolejnego stopnia awansu zawodowego.

Ewaluacja wewnetrzna

Przedmiot ewaluacji wewnetrznej, ktora zostala zaplanowana w tym roku szkolnym z
powodu zamknig¢cia przedszkoli zostal zmieniony.

Nowym przedmiotem badan byta:



Ocena pracy przedszkola w sytuacji zdalnego nauczania, ktéra zostala przeprowadzona
za pomoca badan ankietowych online

Adresaci badania:

rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola w Lutczy
nauczyciele i specjalisci z przedszkola w Lutczy

Sposob przeprowadzenia badania;

ankieta online

CZEGO CHCIELISMY SIE DOWIEDZIEC?

jak rodzice i nauczyciele oceniajg dziatalno$¢ przedszkola w sytuacji kryzysowej
spowodowanej epidemig?

jakie sa skutki sytuacji kryzysowej dla srodowiska przedszkolnego tzn. dla dzieci,
rodzicow i kadry przedszkola?

ZNACZENIE PROBLEMU

W zwigzku z epidemia korona wirusa przedszkole znalazto si¢ sytuacji kryzysowe;.
Placowki zostaty zamknigte, dzieci pozostaja w domu pod opiekg rodzicow, ktorzy
czegsto oprocz opieki nad dzieckiem wykonuja jeszcze zdalnie pracg zawodowa. Sg tez
rodziny, ktérych z dnia na dzief rodzice przestali pracowac 1 zabrakto §rodkdéw na jej
utrzymanie.

Dyrektorow przedszkola zobligowano do organizacji ksztalcenia na odleglos¢.
Réwniez do udzielania rodzicom i1 nauczycielom wsparcia, pomocy i rady w
zaistniatej sytuacji.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego zgodnie z zaleceniami MEN
powinna by¢ realizowana przy wspotpracy nauczyciela i rodzicow w warunkach
edukacji w domu rodzinnym.

Wazne jest udostgpnianie dzieciom za posrednictwem rodzicow-poprawnych
metodycznie materiatow edukacyjnych. Ponadto istotne znaczenie ma odpowiedni
poziom merytoryczny, dostosowanie do mozliwosci rozwojowych dzieci oraz
odpowiednie porcjowanie materiatow. Nalezy rowniez wzig¢ pod uwage, ze nie
wszyscy mogg posiadac nieskrepowany dostep do komputera i Internetu.

WNIOSKI

RODZICE

Zdecydowana wigkszo$¢ rodzicow uwaza, ze dobrze sobie radzi z opieka nad dzie¢mi
w sytuacji zamknig¢cia przedszkola.
Zdaniem rodzicow, rowniez dzieci dobrze sobie radza w zaistniatej sytuacji.



Prawie wszyscy badani rodzice pozytywnie oceniajg dziatalnos¢ przedszkola, pomimo
zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w skutek epidemii.

Badani rodzice potwierdzaja, Ze nauczyciele si¢ z nimi systematycznie kontaktuja.
Poczta internetowa prowadzona przez nauczycieli jest zrodlem, z ktorego rodzice
najczesciej czerpig informacje na temat zdalnego nauczania prowadzonego przez
przedszkole.

Rodzice uwazaja, ze nauczyciele przekazuja im propozycje zabaw 1 zajgé
edukacyjnych dla dzieci, ktéore mozna wykorzysta¢ w domu.

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych rodzicow potwierdza, ze korzysta w domu z
propozycji przekazywanych przez nauczycieli.

Najczescie] w domu rodzice korzystaja z propozycji zabaw plastycznych oraz z zabaw
1 ¢wiczen ruchowych.

Rodzice obecnie oczekuja przede wszystkim kontynuowania zdalnego nauczania w
dotychczasowej formie oraz podtrzymywania kontaktu z nauczycielami. Niektorzy
rodzice wskazywali na potrzeb¢ kontaktu z nauczycielami za pomocg komunikatoréw
internetowych.

NAUCZYCIELE

Nauczyciele roéznie radza sobie ze zdalnym nauczaniem. Zaden z badanych
nauczycieli nie uwaza, ze radzi sobie bardzo dobrze Blisko potowa z nich twierdzi, ze
dobrze sobie radzi, tyle samo, ze trudno powiedziec.

Natomiast zdecydowanie pozytywnie nauczyciele oceniajg ksztalcenie na odlegto$é
zorganizowane przez dyrektora przedszkola.

Sposrdd  pomystow dyrektora dotyczacych organizacji zdalnego nauczania,
nauczyciele najczesciej wskazywali na przydatnos$¢: e—spotkan oraz rozméw i
konsultacji z dyrektorem oraz wsparcia udzielanego przez niego nauczycielom.
Wigkszos$¢ nauczycieli uwaza, ze realizuje swoje zadania 1 obowigzki zawodowe,
pomimo zamknig¢cia przedszkola. Wigkszo§¢ nauczycieli pracuje powyzej 5godzin
dziennie. Sg tacy, ktorzy uwazaja, ze pracuja duzo wigcej niz w normalnych
warunkach.

Okazuje si¢, ze praca nauczycieli, pomimo braku jej stacjonarnego charakteru, ma
szeroki zakres.

Praca nauczycieli obecnie polega na: realizacji treSci podstawy programowej we
wspotpracy z rodzicami w warunkach domowych; organizowaniu zdalnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przez specjalistow; prowadzeniu dokumentacji
pedagogicznej; samoksztalceniu; utrzymywanie codziennego kontaktu z rodzicami i
dzie¢mi; doskonaleniu zawodowym; udziale w spotkaniach z dyrektorem,
nauczycielami i specjalistami; przeprowadzaniu badania dziatalnosci przedszkola w
sytuacji kryzysowe;j.

W najwigkszym stopniu nauczyciele czerpig inspiracj¢ do zdalnego nauczania z
zasobow wlasnych, z zasobow Internetu, dobrych praktyk, przewodnikow
metodycznych, literatury fachowej oraz pomystow dyrektora.



Badanie pokazalo, Zze nauczyciele widza rowniez korzysci ze zdalnego nauczania m.in.
wigcej czasu na samoksztalcenie; mozliwos¢ korzystania ze szkolen on-line; wzrost
kompetencji w zakresie technologii informacyjno- komunikacyjnej; elastyczny czas
pracy; zacies$nianie relacji z dzie¢mi i rodzicami; poczucie docenienia ze strony
rodzicow; integracja zespotu nauczycielskiego.

Wspomaganie rozwoju zawodowego — plan WDN-u

Plan WDN w przedszkolu zostal opracowany na podstawie:

Przepiséw prawa o§wiatowego

Whioskow dyrektora z nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2018/19
Wdrozonych, planowanych zmian w przepisach prawa o§wiatowego wptywajacych na
prace przedszkola

Kierunkow polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2019/20

Whioskéw z ewaluacji zewnetrznej

Badanie potrzeb szkoleniowych nauczycieli

Cele WDN:

Doskonalenie calego zespotu pracowniczego

Celowe, oparte na wspotpracy doskonalenie pracownikow przedszkola

Uzyskanie kwalifikacji, niezbednych do realizacji zadan przedszkola wynikajacych z
przepisOw prawa oswiatowego (podstawa programowa)

Zastosowanie w praktyce zdobytej wiedzy i umiejgtnosci.

Wzbogacenie warsztatu pracy nauczyciela

Wzmocnienie osobowosci nauczyciela

Rozwdj kompetencji wychowawczych i dydaktycznych.

Rozwd¢j wewngtrznej organizacji

Promocja placéwki

W przedszkolu organizowane byty imprezy okoliczno$ciowe i patriotyczne takie jak:

Pasowanie na przedszkolaka, Dzien Babci i Dziadka, Swieto Rodziny, Jasetka, uroczystosci

11 listopada, na ktore zapraszani byli rodzice, rodzenstwo oraz dziadkowie naszych

wychowankow. Organizowane uroczystosci pozwalaty ksztaltowaé u dzieci poczucie

przynaleznosci spotecznej oraz postawy patriotyczne, rozwijaly umiej¢tnosci wypowiadania

si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne.



Przedszkole wspoéldziala z rodzicami w celu wujednolicenia oddziatywan
wychowawczych. Odbywa si¢ to poprzez spotkania, zajecia otwarte, uroczystosci
przedszkolne. Rodzice angazowali si¢ takze w organizacj¢ wycieczek , organizacje imprez,

sponsorowanie uroczystosci, wyjazdow, imprez.

Organizowane byly takze zajecia otwarte dla rodzicow, zebrania grupowe, w trakcie

ktorych przeprowadzane sg prelekcje i szkolenia dla rodzicow.

Informacje na temat ciekawych wydarzen z zycia przedszkola, uroczystosci

umieszczane sa na stronie internetowej Przedszkola.
Wewnetrzne uregulowania prawne,

e regulamin rady pedagogicznej,

e statut przedszkola

e regulamin rady rodzicow,

e regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
e regulamin przedszkola,

e regulamin przyprowadzania i odbierania dzieci,

e regulamin wycieczek 1 spacerow,

e regulamin wspotpracy z rodzicami,

e regulamin przyjec¢ do przedszkola,

e regulamin korzystania z placu zabaw,

Procedury przedszkolne:
e procedura postepowania w sytuacjach kryzysowych.
Instrukcje:

e plan ewakuaciji,

e instrukcja bezpieczenstwa pozarowego,
e instrukcja HACCAP,

e instrukcja udzielania pierwszej pomocy,

e instrukcje bezpiecznej obstugi urzadzen.

Uczen zdolny w szkole — wazniejsze osiagni¢cia uczniow w roku szkolnym,



Przedszkole wzielo udzial po raz kolejny w programie Kubusiowi przyjaciele natury.
Program ten mial na celu uczenie dzieci szacunku dla otaczajacej nas przyrody, ksztattowanie
wrazliwosci na pigkno natury, ochrong Srodowiska oraz w programie 5Sporcji warzyw lub

owocow , ktory miat na celu ksztattowanie pozytywnych nawykow zywieniowych.

Przedszkole brato udzial w wielu konkursach organizowanych zaréwno przez Zespot
Szkot w Lutcezy jak i zewnetrznych np. przez Towarzystwo Ziemi Niebyleckiej, dzieki czemu

dzieci mogty rozwija¢ swoje uzdolnienia, zaprezentowac je na szerszym forum.

Dzieci uczestniczyly w wielu wycieczkach min. do gospodarstwa agroturystycznego,
do kina, teatru, parku rozrywki, nadlesnictwa, OSP. Poznawaty rézne zawody: pielegniarka,
policjant, strazak, ratownik medyczny, pracownik nadle$nictwa, fryzjerka.. Pozwolito to na
budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym, technicznym. Ponadto
wspierano ciekawos$¢, aktywnos¢, samodzielnos¢ dzieci, a takze ksztattowano te wiadomosci

1 umiejetnosci, ktore sa wazne w przysztej edukacji szkolne;j.

Dzigki udzialowi w spektaklach teatralnych dzieci wprowadzane byly w $wiat

wartosci estetycznych.
Uczen wymagajacy wsparcia. Badanie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow.

Przedszkole prowadzito obserwacje dziecka i1 dokumentowato prace z nim co
pozwalalo na rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka,
pozwalato na wspieranie dzieci zdolnych i rozpoznawanie przyczyn trudnos$ci w nauce. W

sytuacjach kryzysowych podejmowano dzialania wychowawcze i profilaktyczne.

W roku szkolnym 2019/20 przedszkole realizowato dodatkowo program adaptacyjny
» Wkrotce bede przedszkolakiem’’ przeznaczony dla dzieci, ktoére dopiero rozpoczng nauke w
przedszkolu w nowym roku szkolnym. Miat on na celu pokonanie Igku i1 stresu przed

nieznanym, utatwi¢ dzieciom adaptacje do nowych warunkow srodowiska przedszkolnego.

BHP

e Nauczyciele obowigzani sg do sumiennego oraz rzetelnego realizowania podstawowych
funkcji przedszkola: opiekunczych , wychowawczych i dydaktycznych, a w
szczegblnosci:

e respektowacé 1 gwarantowaé prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka wobec kazdego

dziecka bez jakiejkolwiek dyskryminaciji,.



tworzy¢ bezpieczne otoczenie 1 uczy¢ dzieci zasad warunkujacych jego bezpieczenstwo,
sprawdza¢, czy wszystkie dzieci zostaly odebrane zgodnie z o$wiadczeniami rodzicow.
(upowaznienia),

sprawdza¢ listy obecno$ci wychowankoéw na prowadzonych zajeciach i potwierdzaé to w
dziennikach zajec,

organizowa¢ zajecia poza terenem przedszkola i wycieczki zgodnie z odrgbnymi
przepisami (zlozenie odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia dyrektorowi w
terminie 2 dni przed planowanym terminem wycieczki, spaceru, wyjscia),

przeja¢ odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo wychowankow podczas organizowanych

wyjs¢, spacerow i wycieczek.

Na terenie przedszkola w roku szkolnym 2019/20 nie doszto do wypadkéw ani do

innych nieszczesliwych zdarzen.

Zebrania Rady Pedagogicznej.

Harmonogram posiedzen Rady Pedagogicznej

na rok szkolny 2019/2020

Lp. Tematyka zebran RP Termin Osoby Uwagi
odpowiedzi
alne
1 Organizacja pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej |VIIlI 2019 Dyrektor
w nowym roku szkolnym 2019/2020
e zaopiniowanie planu organizacji pracy przedszkola
e ramowy rozktad dnia
e przydzielenie nauczycielom czynnos$ci zasadniczych i
dodatkowych —
e opracowanie koncepcji pracy przedszkola w tym rocznego “ﬁ’
planu uroczysto$ci przedszkolnych é”)n
e  zapoznanie z nowymi aktami prawnymi S
e przekazanie informacji z narady dyrektorow oraz 3
wnioskow kuratora ze sprawowanego nadzoru &
pedagogicznego w ubiegltym roku szkolnym —%‘
e przypomnienie zasad BHP w oparciu o regulamin ~
e sprawy biezace i wolne wnioski §
2 Zapoznanie nauczycieli oraz omowienie planu nadzoru 1X/2019 Dyrektor g
pedagogicznego na rok szkolny 2019/2020 g
3 Podsumowanie okresu asymilacji w poszczegdlnych grupach | X1 2019 Dyrektor g
wiekowych. S
Omowienie stopnia realizacji koncepcji pracy przedszkola oraz %
planu uroczystosci. &
Analiza i ocena efektow dziatalno$ci dydaktyczno -
wychowawczo-opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;j
przedszkola
4 Podsumowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej i 112020 Dyrektor

opiekunczej w I poétroczu w poszczegodlnych grupach
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wiekowych.

Omoéwienie wnioskow z prowadzonej obserwacji dzieci
Omowienie stopnia realizacji koncepcji pracy przedszkola oraz
planu uroczystosci.

Omowienie stopnia realizacji planow wspotpracy ze
srodowiskiem lokalnym oraz instytucjami.

Przedstawienie wnioskow z prowadzonego nadzoru
pedagogicznego w I polroczu.

Podsumowanie catorocznej pracy przedszkola w oparciu o V1/2020 Dyrektor.
prowadzony nadzor pedagogiczny, koncepcje pracy
przedszkola.

Przedstawienie wnioskow z realizacji planu nadzoru
pedagogicznego w roku szkolnym 2019/2020 spotkanie online

Inne, wynikajace z potrzeb przedszkola, zgloszone przez Dyrektor
nauczycieli

Remonty, naprawy i potrzeby przedszkola:

Dzickuj¢ za wykonany daszek nad drzwiami wejSciowymi do przedszkola.




